Képzőhely akkreditáció

A képzőhelyek akkreditálását a területileg illetékes gazdasági kamarák végzik, így Borsod megyében a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. 

Az akkreditálás azoknál a gazdálkodó szervezeteknél szükséges,

- amelyek a szakképzési hozzájárulási kötelezettségüket tanulók szakmai gyakorlati képzésével teljesítik, és

- a szakképzési hozzájárulás összege (amely a bérköltség 1,5%-a) kevesebb, mint a tanuló foglalkoztatásával járó költség. (Erről részletes tájékoztatást a szakképzési osztály munkatársai adnak.)

2007. szeptember 1.-től minden gyakorlati képzéssel foglalkoztató gazdálkodó szervezetnek (tanulószerződés esetén) rendelkeznie kell akkreditációs tanúsítvánnyal az elszámolással kapcsolatos bevallási időszak végéig!

Ebben az esetben a gazdálkodó szervezet visszaigényelheti a tanuló gyakorlati képzésére fordított, a jogszabály által meghatározott költségeket, de ehhez a kamara által kiállított Tanúsítvánnyal kell rendelkeznie.

Az akkreditáció a Tanúsítvány kiadásától számított 2 évig érvényes, de a cég adatainak változása esetén meg kell újítani. Képzőhely akkreditációra vonatkozó a szakképzési osztályon kell írásban bejelenteni.

 

Az akkreditációs eljárás során az alábbi dokumentumokat kell a szakértő részére bemutatni:

 

Cégre vonatkozó dokumentumok:

-         Alapító okirat

-         Bérleti szerződés vagy tulajdoni lap másolat

-         Működési, illetve telephely engedély

-         OM nyilvántartási szám

-         Szakképzésre vonatkozó hatályos jogszabályok gyűjteménye

-         A gyakorlati oktatással megbízott személy szakirányú képesítését igazoló okirat

-         A gyakorlati oktatással megbízott személy legalább 5 éves szakmai gyakorlatát igazoló dokumentum

-         A gyakorlati képzéssel megbízott személy nyilatkozata a büntetlen előéletről

-         Gépkönyvek, kéziszerszámok bevizsgálásának igazolása

 

A tanulók oktatásához kapcsolódó dokumentumok

-         Tanulószerződés (vagy együttműködési megállapodás)

-         Foglalkozási napló

-         Tanulói munkanapló

-         Munkavédelmi oktatás dokumentumai

-         Szakmai és vizsgakövetelmény

-         Szakképző iskola pedagógiai programja, helyi tanterve

-         Kötelező juttatások átvételének igazolása (havi ösztöndíj, étkezés, munkaruha)

-         Felelősségbiztosítás

-         Magánnyugdíj-pénztári tagságot igazoló dokumentum (tanulószerződés esetén)

